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とものり

山本 朝義

前年比 前年実績比 前年比
大型 182,250 ㎥ 110.3% 185,000 ㎥ 105.6% 引合 175,140 ㎥ 98.0%
小型 29,542 ㎥ 130.9% 25,000 ㎥ 107.1% 成約 143,865 ㎥ 94.9%
計 211,792 ㎥ 112.8% 210,000 ㎥ 105.7% 契残 3,943,327 ㎥ 101.1%

（出荷数量） （引合、成約、契残）
６月（実績）７月（想定）６月（実績）

東京生コンクリート

協同組合連合会

第11回通常総会開催

 
 
 
 

東京生コンクート協同組合連合会の
第 11 回通常総会が、6 月 8 日(月)に東
京協組の会議室で開催されました。当連
合会は東京地区、三多摩、玉川の 3 協組
により 2015 年 6 月に設立され、一昨年
10 年目を迎えるに当り、5 月に開催され
た理事会において埼玉中央、東関東両協

組の当連合会への新規加入が決定され、
現在は会員 5 協組体制で「完全週休 2 日
制の完全定着」や「残コン・戻りコン削
減対策の効果検証」などの各協組共通の
課題について、今後の取り組みを強固に
進めていくこととしております。 
 本通常総会において 2025 年度事業報
告・決算、2026 年度事業計画・予算案他
各議案の審議が行われ、各議案すべて原
案どおり承認されました。 
 また、当連合会は本年は役員改選期に

当り、全役員(理事・監事)の改選決議が
行われ、当連合会の役員構成は以下のと
おりとなりました。 
 

本年 5 月 25 日の通常総会におい
て理事に就任いたしました神奈川
秩父レミコン株式会社の山本です。
どうぞよろしくお願い申し上げま
す。 
 私は、今年丙午の年男で本厄を迎
えております。愛知県豊橋市に生ま
れ、平成元年に小野田セメント（現
太平洋セメント）に入社いたしまし
た。以来、経理部や経営企画部とい
った管理部門に⾧く従事してきま
した。前職である太平洋セメントの
中部北陸支店時代には、販売店や生
コンメーカーの皆様に値上げをお
願いする側に身を置いており、市場
の厳しい現実と正面から向き合う
貴重な経験をいたしました。また赴
任した名古屋では、この年齢にして
初めてとなる単身赴任生活を存分
に謳歌しておりましたが、この 4 月
に東京の自宅へと「送還」され、再
び家族との賑やかな日常に戻った
次第です。 

趣味は、ライブ鑑賞と芝生の上で
棒を振りながら散歩すること（ゴル 

 
フ）です。特にライブは邦楽専門で
すが、ジャンルを問わず幅広く聴い
ており、年間 15 公演以上は会場に
足を運んでいます。今年は 8 月以
降、福山、セカオワ、桑田、milet、
ミスチル、米津、絢香、緑社などの
チケットを入手しており、公私とも
に忙しくなる後半戦を今から心待
ちにしています。 

また、アルコールには極めて弱く、
ビール 1 杯で顔が赤くなります。こ
の世からお酒が無くなっても、全く
困らない人間ですが、一方でスイー
ツには目がありません。甘味が世界
から消えてしまう方が、私にとって
は、はるかに死活問題です。 
 5 月から理事として東京協組の
運営に参画させて頂いております
が、微力ながらこれまでの経験を活
かし、生コン業界の更なる発展と協
組運営に尽力してまいります。何卒
皆様のご指導、ご鞭撻を賜りますよ
う宜しくお願い申し上げます。 
（神奈川秩父レミコン㈱ 取締役）

 尚、総会終了後に開催された理
事会において、右記のとおり正副
会⾧の選定が行われております。
 協組 理事 監事 

東京地区 6 名 1 名 

三多摩 3 名  

玉川 4 名  

埼玉中央 4 名  

東関東 4 名  

計 21 名 1 名 

役職 氏名 所属 

会⾧ 森 秀樹 氏 東京協組理事⾧ 

副会⾧ 小林 正剛 氏 三多摩協組理事⾧ 

副会⾧ 角田 正裕 氏 玉川協組理事⾧ 

副会⾧ 松原 浩明 氏 埼玉中央協組理事⾧ 

副会⾧ 西森 幸夫 氏 東関東協組理事⾧ 

 



 第 ４０１号   ２０２６年(令和８年) ７月１５日発行 コ ン ク リ ー ト で 夢 を 形 に !!
東京生協ニュ－ス：

2026年度 夏季休業日一覧表

。 

わが社のじまん話

今年度は設備更新のため休転している工場が複数発生しております。

ご不便をおかけいたしますがよろしくお願いいたします。

全国生コンクリート工業組合連合会及び
全国生コンクリート協同組合連合会の令和
8 年度通常総会が、6 月 19 日(金)に都内の
ホテルで開催されました。 
 斎藤会⾧が冒頭の挨拶で全国の生コン需
要動向に触れられ、業界環境が厳しい中で
も市況対策に影響を及ぼす物価版表示価格
への早期反映に関して来賓出席された経済
産業省と国土交通省の尽力対応に謝辞を述
べられた上で、重点 5 課題(生コンの品質管
理の更なる向上、国土強靭化対応による需
要拡大、コストアップの価格転嫁の為の契
約形態システムの定着、業界イメージアッ
プによる人材確保、カーボンニュートラル
対応)への取組みに引き続き注力していく
方針の説明が有りました。 

 続いて、各方面からの来賓出席の方々が
紹介され、経済産業省 製造産業局 素材産
業課の土屋課⾧、国土交通省 不動産・建設
経済局 伊勢大臣官房参事官、一般社団法人 
セメント協会の平野会⾧、全国中小企業団
体中央会の田上事務局⾧より各々ご挨拶が
有りました。 
 その後、通常総会の議事進行については、
工組連については宮城県工組の髙野理事⾧、
協組連については岡山県南協組の中村理事
⾧が各々議⾧に指名され、両連合会とも議
案審議が滞りなく進められ、すべての議案
が原案どおり承認可決されました。また、
議事終了後に両連合会が策定した令和 8 年
度～10 年度を対象期間とする中期ビジョ
ンに関する説明が有り、「フェーズⅡ 時代

に即した全国生コンクリート両連合会」の
キャッチフレーズの下に以下 5 項目への取
組みを実施することが事務局より報告され
ました。 
①会員の顧客満足度向上への更なる取組み 
②生コンクリート業界の持続的発展への取
組み 

③生コンクリート需要の創出・適用拡大へ
の取組み 

④社会ニーズを先取りした技術開発の推進 
⑤産官学・海外との技術交流の促進 

 
議事及び報告事項終了後に令和 8 年度の

顕彰者(優良組合顕彰、国等からの受賞者顕
彰)が紹介され、本通常総会は閉会しました。

京急川崎駅から京急大師線に
乗り、一つ目の駅「港町」。ここ
には以前、日本コロンビアがあ

ったことから、美空ひばりさん
のシングル「港町十三番地」の由

来となった地名です。また、近く

には、国の登録有形文化財に登
録されている「川崎河港水門」が

あります。この河港水門は、２本

のタワーと、タワーをつなぐ梁、
そしてゲートによって構成され
ています。タワー頭頂部には、籠

に溢れんばかりに盛られた、当
時の川崎の名産品であった梨・

葡萄や桃をあしらった巨大な飾

りが施されています。その他、周
辺は、味の素の工場や鉄工所な

どがある工場地区の中に「川崎

宇部生コンクリート株式会社」
はあります。 

わが社の強みはこの立地です。

海側を見れば、かつての重工業
地帯から再開発により変貌しつ

つある地域、川崎の市街地も近

くマンションや集客施設・アリ
ーナなどの建設計画も多数。多

摩川を挟んで東京にも隣接して
おり、生コンクリートの需要旺
盛な地域です。 

このような旺盛な需要に応え

ることがわが社の使命であると
自負しています。そして、この使

命を全うするため何より必要な

のが優秀な社員であり、優秀な
社員が揃っていることが、最も

自慢するところです。 

 
 
 

 
 

 

生コンクリートは「生き物」で
す。練り混ぜから打設完了まで

の限られた時間内 で、現場の求

める品質を維持して届けるには、
工場・試験室・配送ドライバーの
強固な連携が欠かせません。 

この緊密なリレーにおいて、
わが社が最も胸を張って語れる

自慢は、部門の枠を超えた「最高

のチームワーク」と温かい職場
環境です。わが社では、誰もが気

軽に意見を言える風通しの良さ

があり、現場で急な変更やトラ
ブルが発生した際も、お互いを

責めることなく自然と助け合う

カルチャーが根付いています。 
このアットホームな環境があ

るからこそ、一人ひとりが高い

責任感を持ち、マニュアル頼み
ではない柔軟で迅速な対応を実

現できています。 
抜群のチームワークが生む機

動力こそがわが社の底力です。

これからも全員が一丸となって

「笑顔のバトン」を繋ぎ、地域の
インフラを支える供給責任を力

強く果たしていきたいと考えま

す。 


